Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), clanka 40. i ¢lanka 46. Statuta Sveucilista u Zadru ( sije¢anj, 2023.), na prijedlog
procelnika, Stru¢no vijece Odjela za Psihologiju na sjednici odrZanoj 7. lipnja 2023. godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU
ODJELA ZA PSTHOLOGIJU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu odjela ureduje se ustrojstvo odjela i djelokrug njegova rada u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje u tekstu: Zakon),
Statutom SveuciliSta u Zadru (dalje u tekstu: Statut) i Pravilnikom o studijima i studiranju
SveuciliSta u Zadru.

(2) Sveucili$ni odjel osniva Senat, na temelju prijedloga rektora koji sadrzi studiju kojom se
utvrduje znanstvena i stru¢na opravdanost osnivanja sveuciliSnog odjela.

(3) Sveucilisni odjel izvodi sveuciliSne, odnosno strucne studije te razvija znanstveni,
nastavni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednom znanstvenom polju ili interdisciplinarnom
znanstvenom ili umjetnickom podrucju.

(4) U sveuciliSnom odjelu su u pravilu svi nastavnici i suradnici Sveucilista iz odredenog
znanstvenog polja ili interdisciplinarnog znanstvenog podrucja ili polja ili umjetnickog
podrudja.

(5) Sveucilisni odjel je sastavnica SveuciliSta bez pravne osobnosti. Djeluje kao podruznica
SveuciliSta u Zadru u smislu Zakona o ustanovama te ima svoj podrac¢un. U pravnom prometu
sudjeluje pod imenom Sveucilista i svojim imenom. Novcana sredstva Odjela ostvaruju se iz
sljedecih izvora:

- proracuna SveuciliSta

- sredstava ostvarenih na trzistu

- donacija

- ostalih, zakonom predvidenih izvora

(6) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1)Pravilnik o radu Odjela za Psihologiju (dalje u tekstu: Pravilnik) je temeljni pravni akt
odjela kojim se detaljnije ureduje sastav i djelokrug rada odjela, u skladu s odlukom o
osnivanju i Statutom.

(2) Odjel za Psihologiju je znanstveno-nastavna sastavnica SveuciliSta koja sudjeluje u
izvedbi sveuciliSnih akreditiranih prijediplomskih i diplomskih studija psihologije,
integriranih prijediplomskih i diplomskih studija, poslijediplomskih studija, zdruzenih
studija te programa stru¢nog usavrsavanja. Odjel za psihologiju ustrojava i izvodi nastavni,



znanstveni i visokostrucni rad u znanstvenom polju psihologije te po potrebi i u drugim
znanstvenim podrucjima.

Clanak 3.
(1) Odjel ima svoje pecate.
(2) Pecati Odjela okrugla su oblika.

(3) U pecatu promjera 24 mm nalazi se natpis: Republika Hrvatska, SveuciliSte u Zadru,
Universitas studiorum Jadertina i ime Odjela.

(4) Pecat promjera 36 mm sukladan je jednom od pecata Sveucilista. U njegovu sredistu je
crtez crkve nekadasnjeg liceja sv. Dimitrija s natpisom — SveuciliSte u Zadru i Universitas
studiorum Jadertina, te godinama 1396. i 2002.

(5) Odjel pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluziti se imenom, grbom, logom i
zastavom Sveucilista te ih u cijelosti ili djelomic¢no unositi u svoja obiljezja.

II. UPRAVLJAN]JE ODJELOM
Clanak 4.
(1) Odjelom upravljaju Struc¢no vijece odjela i procelnik.

(3) U slucaju potrebe Odjel moze imati i druga tijela ¢iji sastav, na¢in osnivanja, djelokrug
rada i ovlasti na prijedlog procelnika potvrduje Strucno vije¢e u skladu sa Statutom
SveuciliSta u Zadru.

Strucno vijece odjela
Clanak 5.

(1) Strucno vijece odjela ¢ine svi nastavnici na znanstveno-nastavnim radnim mjestima,
jedan predstavnik nastavnika na nastavnim radnim mjestima, jedan predstavnik suradnika
na suradnickim radnim mjestima i predstavnici studenata.

(2) Studentski predstavnici, koje biraju sami studenti, ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova
Strucnog vijeca odjela.

(3) Strucno vijece odjela:

bira i razrjeSuje procelnika odjela,

bira i razrjeSuje zamjenika procelnika odjela na prijedlog procelnika odjela,

na prijedlog procelnika donosi Pravilnik o radu odjela i druge opce akte odjela,

daje suglasnost za donosenje Poslovnika o radu Stru¢nog vijeca

na prijedlog procelnika donosi Odluku o provedbi razredbenog postupka

predlaze Senatu obrazovne, znanstvene i strucne programe,

predlaZe nastavne i izvedbene planove iz podrudja svog djelovanja, kao i njihove

izmjene i/ili dopune,

donosi odluku i pokrece postupak o ustrojavanju i izvodenju poslijediplomskih i

drugih studija u podrucju svog djelovanja,

9. sudjeluje u izradi prijedloga sveuciliSnih nastavnih planova i programa te daje
suglasnost za njih,

10. pokrece postupke izbora na nova radna mjesta,

11. pokrece postupke reizbora i izbora (unaprjedenja) na visa radna mjesta,

12. imenuje voditelje studentima prijediplomskih i diplomskih studija,
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13. donosi odluke po zamolbama studenata za nastavak prekinutog studija,

14. donosi odluke po zamolbama za prijelaz studenata s drugih visokih u¢ilista,

15. imenuje povjerenstva za obranu zavr$Snih i diplomskih radova te predlaze
povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti,

16. pokrece postupak dodjele pocasnog naslova professor emeritus  dostavom
obrazloZenog prijedloga Senatu,

17. daje misljenje o nabavi, postavljanju i koriStenju krupne i znanstvene opreme na
Odjelu,

18. predlaZe unutarnje ustrojstvo Odjela (laboratorij, knjiznice),

19. razmatra godi$nje izvjesce procelnika,

20. daje suglasnost procelniku za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un odjela u
vrijednosti do 4.000,00 EUR uz suglasnost rektora,

21. moze imenovati stalna ili povremena povjerenstva kao svoja strucna tijela za
obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga rada,

22. obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta, ovog Pravilnika i Poslovnika o
radu Strucnog vijeca Odjela.

(4) Mandat izabranih predstavnika nastavnika, suradnika i studenata u Stru¢nom vijec¢u
Odjela traje dvije godine. Ista osoba mozZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Stru¢no
vijece Odjela.

Clanak 6.
(1) Strucno vijece odjela raspravlja, predlaze i donosi odluke na sjednicama Stru¢nog Vijeca.

Odluka koju donosi Struc¢no vijece odjela je pravovaljana ako je na sjednici nazoc¢no vise od
polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(2) Strucno vijece odjela donosi odluke natpolovicnom vec¢inom svih glasova nazo¢nih
¢lanova, osim u izuzecima koji su propisani Zakonom, Statutom ili Pravilnikom odjela.

(3) Studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu odjela ne sudjeluju u glasanju u postupku
izbora nastavnika i suradnika na radna mjesta.

(4) Prilikom odlucivanja na sjednicama Strucnog vijeca odjela studenski predstavnici imaju
pravo suspenzivnog veta na pitanja od posebnog interesa za studente (promjena sustava
studiranja, osiguranje kvalitete studija, studentski standard).

(5) Nakon suspenzivnog veta Struc¢no vijece odjela ponovno raspravlja o spornom pitanju
istekom roka od 8 dana.

(6) U ponovljenom odluc¢ivanju odluka se donosi natpolovicnom veéinom svih ¢lanova
Strucnog vijeca odjela, bez prava na isticanje suspenzivnog veta.

(7) Strucno vijece odjela donosi Poslovnik kojim se detaljno ureduje nacin sazivanja sjednica,
glasovanje i donoSenje odluka.

Clanak 7.

(1) Strucno vijece odjela i procelnik mogu osnivati povjerenstva od najmanje tri, a najvise
sedam clanova za obavljanje poslova iz njihovih ovlasti. Mandat ¢lanova traje dvije godine i
iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lanove.

(2) Clanove imenuje Stru¢no vijece odjela, a odlukom o imenovanju utvrduje se djelokrug rada
povjerenstava.



Procelnik odjela
Clanak 8.

(1) Za procelnika odjela (dalje u tekstu: Procelnik) moZe biti izabran nastavnik odjela na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog ili redovitog profesora. Iznimno za
procCelnika moze biti izabran i nastavnik u znanstveno nastavnom radnom mjestu docenta.

(2) Kandidati za procelnika podnose program rada za svoj mandat i stru¢ni Zivotopis
Strucnom vijecu odjela i rektoru i to najkasnije 30 dana prije sjednice na kojoj se vrsi izbor
procelnika.

(3) Procelnika odjela bira odjelno Struc¢no vije¢e, nakon pribavljena misljenja rektora o
programu rada kandidata za procelnika.

(4) 1zbor procelnika obavlja se tajnim glasovanjem. Za procelnika je izabran onaj kandidat
koji dobije natpolovicni broj glasova svih ¢lanova Stru¢nog vije¢a odjela.

(5) Ako nijedan od kandidata u prvom krugu ne dobije potrebnu natpolovi¢nu veéinu glasova,
u drugom se krugu bira izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveéi broj
glasova.

(6) Ako ni u drugom krugu nijedan od dva kandidata ne dobije natpolovi¢nu ve¢inu glasova
svih ¢lanova Strucnog vijeca odjela, u tre¢em se krugu glasa o kandidatu koji je u drugom
krugu dobio veci broj glasova.

(7) Ako Strucno vijece ne izabere procelnika, vrsitelja duznosti procelnika imenovat ¢e rektor
na rok od jedne godine, u kom roku je Strucno vijece odjela duzZno provesti postupak izbora
procelnika odjela.

(8) Procelnik odjela bira se na vrijeme od tri (3) godine.
(9) Ista osoba moZe biti izabrana za procelnika odjela najvise dva puta uzastopce.
(10) Procelnik preuzima duznost prvog dana nove akademske godine.

(11) Postupak izbora novog procelnika mora se zavrSiti najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata postojeceg procelnika.

(12) Izbor procelnika potvrduje Senat.

Ovlasti i obveze procelnika
Clanak 9.

(1) Procelnik:

1. predstavlja i zastupa odjel,

2. organizira i upravlja radom odjela,

3. brine o znanstvenom i stru¢nom usavr$avanju nastavnika i suradnika odjela,

4. saziva i predsjedava sjednicama Strucnog vijeca,

5. provodi odluke Stru¢nog vijeca,

6. predlaze Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca odjela te ga donosi uz suglasnost
Strucnog vijeca odjela,

7. donosi Pravilnik Odjela uz suglasnost Stru¢nog vijeca odjela,

8. predlaZe Stru¢nom vijecu odjela Razvojnu strategiju odjela,

9. organizira i upravlja znanstvenim nastavnim i stru¢nim aktivnostima na odjelu,
10. imenuje voditelje ustrojbenih jedinica odjela uz suglasnost Stru¢nog vije¢a Odjela,
11. donosi opce akte iz svog djelokruga rada uz suglasnost Stru¢nog vije¢a Odjela,



12. potpisuje ugovore Odjela na temelju rektorove punomoci i uz suglasnost Strucnog
vijeca odjela,

13. odgovoran je za odrzavanje kontinuiteta organizacije medunarodnog znanstveno
— stru¢nog skupa Dani psihologije u Zadru,

14. uz suglasnost Strucnog vije¢a Odjela, donosi odluku o raspodjeli sredstava
ostvarenih radom Odjela sukladno Statutu SveuciliSta u Zadru, Pravilniku o
osvarivanju i koriStenju vlastitih namjenskih prihoda SveuciliSta u Zadru i drugih
sveucili$nih pravilnika,

15. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Sveucilista i odjela.

(2) Procelnik moze poduzimati pravne radnje u ime i za racun odjela u vrijednosti do 4.
000,00 EUR uz suglasnost rektora i Stru¢nog vije¢a odjela.

(3) Procelnik odjela za svoj rad odgovora Struc¢nom vije¢u odjela i rektoru.

(4) Procelnik jednom godisSnje podnosi Strucnom vijecu Odjela i rektoru izvjesce o radu i
poslovanju Odjela.

(5) Procelnik jednom godisnje podnosi financijsko izvjesc¢e Stru¢nom vijecu odjela.

(6) Procelnik odjela moze biti ¢lan Senata.

Zamjenik procelnika odjela
Clanak 10.

(1) Procelniku odjela u radu pomaze i zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti zamjenik
procelnika.

(2) Zamjenika procelnika moze imati onaj odjel koji ima najmanje 15 zaposlenika na
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima ili najmanje 100
studenata.

(3) Zamjenika procelnika bira Stru¢no vijece odjela natpolovicnom vec¢inom glasova svih
¢lanova, na prijedlog procelnika odjela.

(4) Ako predlozenik za zamjenika procelnika ne dobije potreban broj glasova, procelnik ¢e za
sljedecu sjednicu Stru¢nog vijeca predloZiti novog predloZenika. Ako se ni tada ne izvrsi izbor,
procelnik Odjela imenovat ¢e vrSitelja duznosti zamjenika na rok od jedne godine.

(5) Za zamjenika procelnika moZe biti izabran nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu.

(6) Zamjenik procelnika bira se na vrijeme od tri (3) godine.
(7) Zamjenik procelnika odgovoran je za svoj rad procelniku i Stru¢nom vije¢u odjela.
(8) Zamjenik procelnika:

1. sudjeluje u izradi Plana znanstvene aktivnosti odjela,

2. skrbi o izdavanju dopunskih isprava studija,

3. predlaZe procelniku i Stru¢nom vije¢u odjela nabavku racunarske i druge opreme za
znanstveno -istrazivacku djelatnost,

4. odgovoran je za pitanja vezana uz organizaciju nastave,

5. obavlja i druge zadace po nalogu procelnika i Stru¢nog vijeca odjela.



Razrjesenje procelnika odjela i zamjenika procelnika
Clanak 11.

(1) Procelnik i zamjenik procelnika mogu biti razrijeSeni i prije isteka vremena na koje su
izabrani ako:

1. sami zatraZe razrjeSenje,
2. trajno izgube sposobnost obavljanja svojih duznosti,

3. nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovedu do prestanka ugovora o radu

4. ne postupaju po propisima ili op¢im aktima Sveucilista i/ili odjela,

5. neosnovano ne izvrsavaju odluke sveucili$nih tijela i/ili sveuciliSnog odjela ili postupaju
protivno njima,

6. zlorabe polozZaj procelnika/zamjenika procelnika ili prekorace svoje ovlasti,

7. svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroce SveuciliStu vecu Stetu,

8. svojim ponasanjem tesko povrijede ugled duznosti koju obnasaju.

(2) Odluku o razrjesenju procelnika moze donijeti odjelno Strucno vijece ili rektor.

(3) Odluku o razrjeSenju zamjenika procelnika moZe donijeti procelnik odjela, odjelno
Strucno vijece i/ili rektor. U slucaju razrjeSenja zamjenika procelnika, procCelnik imenuje
vrSitelja duznosti za tu akademsku godinu.

(4) Struc¢no vijece odjela natpolovi¢nom ve¢inom glasova svih ¢lanova odlucuje o razrjesenju
procelnika, ako je razrjesenje zatrazila najmanje 1/3 (jedna tre¢ina) ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(5) Senat Sveucilista potvrduje odluke o razrjeSenju procelnika natpolovicnom ve¢inom svih
¢lanova Senata te se nakon potvrde odluke na Senatu smatra da je procelnik razrijeSen s
polozaja.

ITI. USTROJSTVO ODJELA
Clanak 12.

(1) Ustrojbena jedinica Odjela je Tajnistvo.
(2) Pri odjelu djeluje i Laboratorij za eksperimentalnu psihologiju.

Tajnistvo
Clanak 13.
(1) Tajnistvo je ustrojbena jedinica koja obavlja stru¢no administrativni posao na Odjelu.

(2) Radom tajnistva upravlja tajnik. Tajnik je za svoj rad odgovoran procelniku i zamjeniku
procelnika Odjela i Stru¢nom vijec¢u odjela.



(3) Tajnik obavlja:

1. stru¢no-administrativne poslove vezane uz izvodenje prijediplomske i diplomske
nastave i znanstveno-istrazivacke djelatnosti Odjela,

2. zaprima, protokolira, umnozava, otprema i arhivira postu odjela,

3. vodi urudzbeni zapisnik i arhivu odjela,

4. prima poruke za procelnika i zamjenika procelnika Odjela i Salje poruke drugim
osobama,

5. poslove web koordinatora,

6. stru¢no — administrativne poslove oko izbora i reizbora nastavnika na Odjelu,

7. druge poslove potrebne za uspjeSan rad Odjela utvrdene Pravilnikom i drugim
op¢im aktima Odjela,

8. druge poslove po nalogu procelnika i zamjenika procelnika.

(4) Popis i opis poslova radnih mjesta i uvjeti koje trebaju ispunjavati zaposlenici u TajniStvu
pobliZze se ureduje Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu u
Zadru.

Laboratorij za eksperimentalnu psihologiju
Clanak 14.

(1) Laboratorij za eksperimentalnu psihologiju (u nastavku Laboratorij) sluzi za znanstveno-
istrazivacki rad €lanova Odjela i studenata psihologije, te za nastavnu djelatnost koja
ukljucuje laboratorijske demonstracije i laboratorijska mjerenja.

(2) Radom Laboratorija upravlja voditelj Laboratorija. Voditelj je za svoj rad odgovoran
procelniku i zamjeniku procelnika Odjela i Stru¢nom vije¢u odjela.

(3)Voditelj Laboratorija bira se iz redova nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim
mjestima ili iz redova viSih asistenata, stalno zaposlenih na Odjelu. Iznimno za Voditelja
moze biti izabran i asistent, stalno zaposlen na Odjelu za psihologiju.

(4) Voditelja Laboratorija predlaze i imenuje Strucno vije¢e Odjela na dvije godine, a ista
osoba moze biti ponovno izabrana za voditelja Laboratorija.

(5) Svaki korisnik Laboratorija je odgovoran za opremu i prostor koji koristi te je obavezan
svaki put nakon KkoriStenja vratiti Laboratorij u prvobitno uredno stanje te o svojim
aktivnostima napraviti zabiljeSku u laboratorijskom dnevniku.

(6) Koristenje Laboratorija je prvenstveno namjenjeno ¢lanovima Odjela za psihologiju i
studentima psihologije SveuciliSta u Zadru, no ukoliko to raspored dopusta, Laboratorij je
dostupan i istrazivacima s drugih Odjela kao i istrazivacima s drugih sveucilista i ustanova.
Njihov angazman odobrava i nadzire voditelj Laboratorija. Odobrenje se daje ili odbija ovisno
o0 gustoci rasporeda i ovisno o tipu istrazivanja koje se namjerava provoditi.

(7) Voditelj Laboratorija upravlja radom laboratorija na sljedec¢i nacin:

1. odreduje raspored, koordinira i kontrolira aktivnosti u Laboratoriju,

2. vodi rac¢una o odrZavanju opreme i funkcionalnosti prostora Laboratorija,

3. predlaze Odjelu nabavku nove opreme te rashodovanje stare ili neispravne opreme,
4. odobrava ili odbija prijedloge istrazivanja vanjskih istrazivaca koja se planiraju
provoditi u Laboratoriju, uz suglasnost Strucnog Vijec¢a Odjela,

5. uoCava nepravilnosti u koriStenju Laboratorija te upozorava na to odgovorne
korisnike i po potrebi procelnika, zamjenika procelnika i Struc¢no vijece Odjela,



6. predlaze i koordinira aktivnosti drugog osoblja Laboratorija (ako ga ima) kao $to su
laboranti i studentski demonstratori,
7. daje izvjestaj na kraju mandata o aktivnostima Laboratorija.

(8) Ukoliko uvjeti to dopustaju SveuciliSte u Zadru moZe pri Odjelu za psihologiju zaposliti ili
angazirati jednog ili viSe laboranata. Suglasnost za angazman jednog ili viSe laboranata daje
Strucno vijece Odjela.

IV. DJELATNOSTI ODJELA
Clanak 15.

Djelatnosti Odjela su:

1. ustrojavanje i izvedba nastave na sveuciliSnim prijediplomskim i sveuciliSnim
diplomskim studijima u znanstvenom polju psihologije za stjecanje akademskog
naziva: sveucilisni prvostupnik psihologije i sveuciliSni magistar psihologije,

2. ustrojavanje i izvedba nastave na poslijediplomskim studijima za stjecanje
akademskog stupnja doktor znanosti,

3. ustrojavanje i provodenje izdavacke, bibliote¢ne i informaticke djelatnosti za potrebe
nastave te znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada,

4. sudjelovanje u izvedbi nastave iz nastavnih predmeta u srodnim podrucjima, na
sveuciliSnim prijediplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima,

5. izvedba znanstvenih projekata u podrucju drustvenih znanosti te interdisciplinarnim
podrucjima,

6. ustrojavanje i provodenje razlicitih oblika stru¢nog rada,
7. unapredivanje visokostru¢nog rada.
V. RADNA MJESTA NASTAVNIKA I SURADNIKA
Clanak 16.

(1) Nastavnu aktivnost na odjelu obavljaju nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna
mjesta: docenta, izvanrednog profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
izboru.

(2) Ako se na Odjelu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju primjenu znanstvene metodologije,
odnosno kada se na Odjelu/Sveucilistu izvodi struc¢ni studij nastavnici se zaposljavaju na
nastavna radna mjesta: predavac, visi predavaci i predavac savjetnik.

(3) Suradnici na Odjelu zaposljavaju se na suradnicka radna mjesta: asistent i visi asistent.
Nastavne aktivnosti koje izvode suradnici definirane su Pravilnikom o ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista u Zadru.

(4) Stru¢na radna mjesta su: strucni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik. Na
prijedlog Stru¢nog vijeca Odjela, na stru¢na radna mjesta angaziraju se ili zaposljavaju osobe
radi provodenja znanstvenih i strucnih projekata te odrzavanja nastave koja ne zahtijeva
primjenu znanstvene metodologije. U sluaju angaZiranja u nastavnom procesu, Strucno
vijece odjela odreduje na kojim kolegijima ¢e biti angaZirani.



(5) u svakom pojedina¢nom postupku izbora na nova radna mjesta, unaprjedenja na visa
radna mjesta ili reizbora, Strucno vijeCe Odjela pokrece postupak i predlaZe strucno
povjerenstvo koje sastavlja izvjeS¢e za svakog pristupnika. Nakon dobivenog pozitivnog
izvjes¢a strucnog povjerenstva, Strucno vije¢e Odjela daje svoje misljenje i upucuje izvjesce
stru¢nog povjerenstva ovlastenom strucnom vijecu Sveucilista na prihvacanje i izbor.

(6) Strucno vijece Odjela moZe povijeriti izvedbu dijela ili cijelog nastavnog predmeta
nastavniku ili znanstveniku ili stru¢njaku izvan Odjela kao i nastavniku iz drugog visokog
ucilista.

(7) U interesu je Odjela da se nastavnici, suradnici i znanstvenici angaziraju u
znanstvenoistrazivackim i visokostru¢nim djelatnostima. Te se djelatnosti temelje na nacelu
akademske slobode, a ugovaraju se u obliku programa, projekata, analiza i ekspertiza.

(8) Odjel podrzava i odobrava stalni i profesionalni znanstveno-istrazivacki i visokostruc¢ni
rad svojih nastavnika, suradnika i znanstvenika od opceg interesa te javno predstavljanje i
objavljivanje rezultata toga rada.

(9) Nastavnici, suradnici i znanstvenici svojim radom ne smiju djelovati u suprotnosti s
interesom Odjela i Sveucilista.

(10) Clanovima Odjela se smatraju stalno, privremeno i/ili povremeno zaposleni nastavnici,
znanstvenici, suradnici i gostujuéi znanstvenici, nastavnici i suradnici.

(11) Prava i obveze nastavnika i suradnika, ustroj radnih mjesta nastavnika i suradnika,
kriteriji za izbor na radno mjesto, izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto,
trajanje izbora na radno mjesto nastavnika, reizbor na radno mjesto nastavnika, izbor
(unaprjedenje) na viSe radno mjesto nastavnika, ocjena rada suradnika (asistenti i viSi
asistenti), prava nastavnika imenovanih na rukovodete duznosti, mirovanje rokova i
produljenje ugovora o radu, prestanak ugovora o radu, angaziranje naslovnih nastavnika i
naslovnih suradnika detaljno se ureduju op¢im aktima koje donosi Senat.

Rad zaposlenika izvan Sveucilista
Clanak17.

(1) Znanstveno, nastavno ili stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Sveucilista te novcani i
drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u sukobu s interesima Odjela i
Sveucilista.

(2) Interesi pojedinca moraju biti podredeni interesima Odjela i Sveucilista.

(3) Zaposlenik je obvezan prije sklapanja ugovora o dodatnom radu s drugim poslodavcem i
prije poCetka rada kod drugog poslodavca obavijestiti o dodatnom radu rektora i zatraZiti
njegovu pisanu suglasnost. Uz taj zahtjev treba priloziti prethodnu suglasnost Stru¢nog
vijeca Odjela.

(4) Ako rektor ocijeni da je rije¢ o konkurentskom odnosu ili utvrdi neke druge razloge zbog
kojih smatra da zaposlenik ne bi trebao raditi kod drugog poslodavca, moZe odbiti izdati
pisanu suglasnost zaposleniku.

(5) Ako zaposlenik postupi suprotno prethodnom stavku ovoga ¢lanka, takvo se postupanje
smatra teSkom povredom radne obveze za koju rektor pokrece postupak prema Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti zaposlenika.



Eticka i stegovna odgovornost
Clanak 18.

(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvrSavati nastavne i druge obveze sukladno op¢im
aktima Odjela i SveuciliSta te obveze u odnosu na znanstveni i struc¢ni rad koji obavljaju na
Odjelu i Sveucilistu.

(2) Sveucili$ni nastavnici i suradnici moraju se u svom radu i ponasanju u svim prigodama
drzati odredbi Etickog kodeksa, odnosno moralnih nacela i eti¢kih vrlina koje su primjerene
akademskoj zajednici i Kodeksa etike psiholoske djelatnosti.

(3) Nastavnici i suradnici mogu stegovno odgovarati za povrede svojih radnih i drugih obveza
iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog narusavanja ugleda Odjela i Sveucilista, sukladno
Zakonu o radu, Statutu i Pravilniku o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

VI. STUDIJIT STUDENTI

Vrste i razine studija
Clanak 19.

(1) Na Sveucilistu se ustrojavaju i izvode sveucili$ni i stru¢ni studiji u skladu sa Zakonom.

(2) Sveucilisni studiji psihologije osposobljavaju studente za obavljanje poslova u znanosti i
visokom obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i drustvu opcenito te za razvoj i

primjenu znanstvenih i stru¢nih dostignuca.

(3) Sveucilisni studiji koji se ustrojavaju i izvode na Odjelu obuhvacéaju: sveuciliSni

prijediplomski studij, sveucilisni diplomski studij, sveucilisni poslijediplomski studij.
Clanak 20.

Studijski programi, organizacija nastave, izvedbeni plan nastave, izborni predmeti,
akademska godina, ECTS sustav i ECTS bodovi, ispiti i ispitni rokovi, ocjene, evidencije i
informacijski sustav i druga pitanja u vezi nastave regulirani su Pravilnikom o studijima i

studiranju na SveuciliStu u Zadru, te su sadrzajem obvezujuci za odjel.

Status studenta
Clanak 21.

(1) Status studenta na SveuciliStu stjece se upisom na sveucili$ni i struc¢ni prijediplomski,
sveuciliSni diplomski, integrirani prijediplomski i diplomski, sveuciliSni specijalisticki i
doktorski studij.

(2) Odluku o upisu na sveuciliSne prijediplomske i diplomske studije koje ustrojava i izvodi

Odjel donosi Senat u skladu s kapacitetom koji ureduje Strucno vijece Odjela.
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(3) Odlukom o upisu ureduje se za svaki studij broj redovitih studenata koji studiraju uz

potporu Ministarstva i broj redovitih studenata koji sami placaju svoj studij.
(4) Izbor izmedu pristupnika ureduje se Pravilnikom o studiranju i opéim aktom Odjela.
(5) Student moZe biti redoviti ili gostujuéi student.

(6) Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice.
(7) Studenti biraju svoje predstavnike u Strucno vijece Odjela te oni ravnopravno sudjeluju s

ostalim ¢lanovima Stru¢nog vije¢a u svim odlukama koje se ticu studenata.

(8) Studenti biraju svoje predstavnike i u druga povjerenstva uz suglasnost Struc¢nog vijeca
Odjela.

(9) Protiv studenta koji se ne pridrZava odredbi zakona i op¢ih akata Odjela i SveuciliSta moze
se pokrenuti stegovni postupak. Stegovni postupak provodi se prema odredbama Pravilnika
o stegovnoj odgovornosti studenta

(10) Status studenta prestaje:
1. zavrSetkom studija
2. ispisom sa studija

3. iskljuCenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene Statutom ili drugim op¢im
aktom Sveucilista

4. ako student ne zavrSi studij u rokovima predvidenim Zakonom, odnosno
Pravilnikom o studijima i studiranju.

Clanak 22.

Prava i obveze studenata, uvjeti upisa na studij, trajanje studija, zavrSetak studija i ostala
vazna pitanja vezano za status studenta regulirani su i Pravilnikom o studijima i studiranju

Sveucilistu u Zadru, te su sadrZajem obvezujuci za odjel.

VII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Informiranje javnosti
Clanak 23.

(1) Rad odjela je javan.

(2) Javnost se obavjescuje sredstvima javnog priopcenja, izdavanjem posebnih publikacija,
oglasavanjem na oglasnim plocama Odjela, oglasavanjem na mreznim stranicama odjela i
SveuciliSta i sl.

(3) Odjel odobrava i podrzava stalni i profesionalni istrazivacki i visokostrucni rad svojih
nastavnika, suradnika i znanstvenika od opéeg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje

rezultata toga rada.
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(4) Procelnici odjela mogu, uz dopustenje rektora, izvjestavati o aktivnostima iz stavka 3.

(5) Nastavnici, suradnici i znanstvenici svojim radom ne smiju djelovati u suprotnosti s
interesom odjela i Sveucilista.

(6) Samo rektor ili osoba po njegovom ovlastenju mogu putem tiska, radija, TV-a i
elektronskih medija izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Sveucilista kao cjeline.

Poslovna tajna
Clanak 24.

(1) Podaci koji se u poslovanju SveuciliSta smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom
odredeni su zakonom, drugim propisom donesenim temeljem zakona, Statutom, drugim
op¢im aktom SveuciliSta i aktom rektora.

(2) Poslovnom tajnom Sveucilista i Odjela se prvenstveno smatraju:

-podaci koje je SveuciliSte kao poslovnu tajnu saznalo od drugih pravnih ili fizickih osoba,
-podaci koji se odnose na poslove $to ih SveuciliSte obavlja za potrebe drZavnih i javnih tijela,
ako su ti podaci zasticeni odgovarajuc¢im stupnjem tajnosti,

-podaci iz ugovora koje zakljuCuje SveuciliSte, ako ih rektor ili druga ugovorna strana
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

-podaci o znanstvenim i stru¢nim projektima ako ih rektor, na prijedlog voditelja projekta,
odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

-podaci i isprave koje nadlezno drzavno tijelo odlukom odredi kao poslovnu tajnu,

- podaci koji se odnose na mjere i nacine postupanja u izvanrednim okolnostima, koji se
odnose na obranu i domovinsku sigurnost i oznaceni su tajnima,

- podaci i isprave o potrazivanjima i obvezama Sveucilista,

- podaci i isprave o poslovanju SveuciliSta preko racuna, stanju i prometu na racunu,

- podaci iz ponuda na javne natjecaje do objave rezultata natjecaja,

- drugi podaci i isprave koje rektor odlukom odredi kao poslovnu tajnu, a ¢ije bi objavljivanje
zbog njihove prirode i znacenja bilo protivno interesima Sveucilista i interesima njegovih
poslovnih partnera.

(3) Tajnu su duzni Cuvati svi djelatnici Sveucilista, ¢lanovi svih tijela Sveucilista, kao i druge
osobe koje u obavljanju svojih poslova saznaju tajne podatke. Tajne podatke ne smije se
priopcavati ili u€initi dostupnim neovlastenim osobama.

(4) Duznost Cuvanja tajne za osobe iz prethodnog stavka traje i nakon isteka njihovih

mandata, prestanka radnog odnosa ili prestanka obavljanja poslova, odnosno dok podaci ne
budu deklasificirani ili dok ih vlasnik podataka ne oslobodi ¢uvanja tajne.
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik SveuciliSnog Odjela za
psihologiju.

Klasa: 602-04/17-08/11

Urbroj: 2198-1-79-41/17-09 od 2017. godine.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

KLASA:0025-02/23-02/36
URBROJ: 2198-1-79-41/23-01

Procelnica Odjela za psihologiju

Prof. dr. sc. Natasa Simié
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